institut fur bildung und beratung miesbach

praxisnah. innovativ. nachhaltig.

,LQualifizierte Gruppenleitung”

Den Gruppenalltag kompetent gestalten




im Onlineformat ,,Qualifizierte Gruppenleitung”
Den Gruppenalltag kompetent gestalten
08.11.2023 — 12.07.2024 (7 Tage)

Gruppenleitungen haben vielfaltige Aufgaben und Herausforderungen, die erst mit der Rollenlibernahme kon-
kret bewusst werden. Sie sind vorrangig flir die Umsetzung des gesetzlichen Auftrages von Bildung und Erzie-
hung im Rahmen der Einrichtungskonzeption zustandig und tragen ebenso die Verantwortung als Flihrungs-
kraft in der Organisation Gruppe.

Dieser Spagat zwischen der padagogischen Arbeit und der Steuerungsfunktion einer Gruppe verlangt ein hohes
Mal an Selbstorganisation, an Rollenklarheit, an Flihrungskompetenz und an strukturiertem Arbeiten.

Ziel der Weiterbildung:

In der Weiterbildung qualifizieren sich padagogische Fachkrafte fur Rolle und Aufgaben als Gruppenleitung.
Sie entwickeln ein professionelles Selbstverstandnis als Gruppenleitung und erwerben das dafiir notwendige
Grundlagenwissen.

Zielgruppe:
Padagogische Fachkrafte, die mit der Gruppenleitung beauftragt sind oder werden.



Aufbau der Weiterbildung:
Die sehr praxisorientierte Weiterbildung umfasst

— 4 Module mit insgesamt 6 Weiterbildungstagen
— 1 Tag Abschlusskolloquium mit der Prasentation des eigenen padagogischen Handlungskonzeptes

und findet begleitend fiir ein Kita-Jahr im Zeitraum 08.11.2023 — 12.07.2024 statt.
Supervision zu Fragen im beruflichen Kontext unterstiitzen die persénliche Entwicklung.

Lernplattform:
Alle Seminardokumente und Seminardokumentationen stehen der Weiterbildungsgruppe auf einer Lernplatt-
form des IBB wahrend des gesamten Zeitraumes der Weiterbildung zur Verfiigung.

Praxistransfer und Abschluss:

Zwischen den Modulen liegen Praxisphasen zum Transfer der Seminarinhalte in die Praxis. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer entwickeln parallel zu den Modulen ihr padagogisches Handlungskonzept fir die Arbeit
in der Gruppe.

Zur Abschlussveranstaltung am 12.07.2024 prasentieren sie ihr Handlungskonzept und ihren Lernerfolg.

Referentinnen:

Katrin Frindert, Erzieherin, Bildungsreferentin, Systemische Supervisorin und Organisationsentwicklerin
(DGSF)

Helga B6hme-Konrad, Dipl.-Soz.-P&d. (FH), Institutsleitung IBB Miesbach, Supervisorin und Gesamtleitung der
Weiterbildung

Referentenprofile: http://ibb-miesbach.de/trainer-referenten/



Online:

Die Weiterbildung findet im Blended-Learning-Format auf der virtuellen Plattform Zoom statt (s.S. 11).
Nahere Informationen dazu zu Beginn der Weiterbildung.

Seminarzeiten:
09.00 — 17.00 Uhr

Maximale Teilnehmerinnen- und Teilnehmerzahl: 20

Kosten der Weiterbildung:
750,00 € (zahlbar in 10 Raten)

Abschluss:
Mit dem erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung wird das Zertifikat

»,Qualifizierte Gruppenleitung” (IBB)

verliehen.

Kriterien fiir einen erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung:
e regelmaRige und engagierte Teilnahme an allen Modulen der Weiterbildung

e Entwicklung und Prasentation padagogischer Grundsatze und Methoden und deren Transfer in die Praxis
(Handlungskonzept)
e Teilnahme an mindestens 2 Gruppen-Supervisionen



Modul 1 ,,Rolle und Aufgaben der Gruppenleitung” 08.-09.11.2023

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer entwickeln ein fachliches und personliches Anforderungsprofil als
Gruppenleitung und definieren Ihren Entwicklungsbedarf im Kontext der Weiterbildung. Sie definieren ihre
Rolle in der Organisation Kita und Ihre Verantwortung gegeniiber Schnittstellenpartnern (Leitung, Teamkol-
leg*innen, Eltern, Kinder).

A

Konzeptionelle und strukturelle Grundlagen der Weiterbildung — Kriterien flr die Erlangung des Zer-
tifikats — Einfihrung und Gesamtuberblick

Organisation des Lernens in Lerngruppen

Dokumentation des eigenen Lernprozesses

Umsetzung der Grundséatze und Ziele von Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen
Kompetenzprofil einer Gruppenleitung

N 2R

Aufgabenprofil einer Gruppenleitung

Aufgabe fiir den Praxistransfer

Referentinnen: Katrin Frindert
Helga Bohme-Konrad (Einfiihrung in das Konzept der Weiterbildung)



Modul 2 ,,Fiihrung im Kleinteam* 31.01.2024

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer entwickeln ein Grundverstandnis von wertorientierter Mitarbei-

terfihrung und setzen sich mit der Dynamik eines Teams auseinander.
Haltung und Handeln — die eigene Personlichkeit
Leitungsstile — personliche Werte und Ziele

N
N
— Mitarbeiter*innen férdern und fordern
N

Teamprozesse verstehen und gestalten

Aufgabe fiir den Praxistransfer

Referentin: Katrin Frindert



Modul 3 ,,Kommunikation im Kleinteam* 30.04.-01.05.2024

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten einen Uberblick (iber Modelle gelingender Kommunika-
tion. Sie reflektieren ihre eigenen Kommunikationsmuster und sind in der Lage, in der Kommunikation
und Interaktion angemessen und konstruktiv zu agieren. Sie konnen zwischen Sach- und Beziehungsebene
unterscheiden sowie Kommunikationsprozesse so gestalten, dass sie auf Austausch und Dialog gerichtet

sind.

— Gelingende Kommunikation
— Feedback geben und nehmen

—  Kommunikation im Konflikt

Aufgabe fiir den Praxistransfer

Referentin: Katrin Frindert



Modul 4 ,,Weitere Aufgaben und Zeitmanagement” 19.06.2024

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfahren, wie sie {iber ihr Aufgabenspektrum einen guten Uberblick

behalten, Prioritdten setzen und ressourcenorientiert arbeiten.

Tagesgestaltung
Prioritaten setzen
Delegieren

Selbstmanagement

R N R

Vorbereitung des Abschlusskolloquiums

Referentin: Katrin Frindert



Modul 5 ,,Abschlusskolloquium und Zertifikatsiibergabe 12.07.2024

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer prasentieren ihr professionelles Selbstverstandnis als , Qualifizierte

Gruppenleitung” und ihren ,,Gewinn®“, den sie aus der Weiterbildung fiir sich als Gruppenleitung mitnehmen.

Die Weiterbildung endet mit einer Reflektion der Weiterbildung und mit der feierlichen Ubergabe

des Zertifikats , Qualifizierte Gruppenleitung”.

Referentinnen: Helga B6hme-Konrad, Katrin Frindert
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Supervision

Begleitend zur gesamten Weiterbildung findet an 4 Terminen jeweils 3 Stunden Gruppensupervision statt.
Die verbindliche Teilnahme an 2 Supervisionen ist Voraussetzung fiir die Zertifikatserlangung.

Ziel der Supervision ist, das Lernen auf allen Ebenen der Personlichkeit der Teilnehmenden zu unterstiitzen.
Im Mittelpunkt der Supervision stehen die persdnliche Reflektion und Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit der Teilnehmer*innen. U.a. werden fiir die Supervision Elemente kollegialer Beratung genutzt.

- Reflexion des beruflichen Handelns, der beruflichen Rolle

- Trainingseinheiten zu den Seminarinhalten
- Kollegiale Fallberatung anhand der Fallbeispiele der Teilnehmer*innen

Termine: 13.12.2023 — 19.03.2024 — 16.05.2024 — 26.06.2024
(jeweils von 13.00 — 16:00 Uhr)

Supervisorin: Karoline Erhart
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Onlineweiterbildung auf der Plattform Zoom

Die Weiterbildung wird auf der Plattform Zoom veranstaltet. Sie benotigen keine Vorkenntnisse fiir den Zugang
zur Plattform Zoom, wir sind Ihnen zudem auch gern beim Einloggen an diesen Tagen behilflich.

Ab 08.30 Uhr ist der Zoom-Raum gedffnet, Sie konnen gern die Zeit bis 09.00 Uhr fiir den Technik-Check nut-
zen.

An technischen Voraussetzungen sind erforderlich:

- PC/Laptop mit Kamera, Mikrofon und Lausprecher (ideal ist ein Headset, ausreichend die kleinen weilRen
Ohrstopsel, wie es sie fir Handys gibt)

- Ein stabiles Internet

- Ein moglichst storungsfreier Hintergrund

- von Vorteil: Zoom von www.zoom.us bereits auf Ihrem Rechner installiert und Sie als Benutzer regis-
triert (ist kostenfrei), weil lhnen dann auch alle Bedienfunktionen als Seminarteilnehmer*in zur Verfi-
gung stehen.

- Die Verwendung eines Tablets oder Handys fiir die Dauer des Seminars hat sich als nicht geeignet erwie-

sen.

Kurz vor den einzelnen Modulen erhalten Sie von uns den Einladungslink zum virtuellen Seminarraum.


http://www.zoom.us/

LA S
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Anmeldebedingungen

Anmeldungen werden bis zum 15.10.2023 bzw. bei noch freien Platzen bis einen Tag vor Seminarbeginn schriftlich
entgegengenommen.

Die Anmeldungen nehmen Sie bitte mit dem Formular auf der nachsten Seite oder im Onlineverfahren vor.

Mit der schriftlichen Zusage durch das Institut fir Bildung und Beratung Miesbach ist die Anmeldung verbindlich.
Die Seminarbeitrage Gberweisen Sie bitte fristgemal (s. Angaben in der Seminarzusage).

Fir das kurzfristige Zurticktreten von lhrer verbindlichen Anmeldung gelten die nachfolgenden Stornogebihren:

bei Abmeldung innerhalb einer Frist von weniger als 1 Woche vor Seminarbeginn 100 %
bei Abmeldung innerhalb einer Frist von weniger als 4 Wochen vor Seminarbeginn 75 %
dariiber hinaus (bis 8 Wochen vor Seminarbeginn) 50 %

des Seminarbeitrags.
Die Abmeldungen nehmen Sie bitte schriftlich (Postweg, Fax, E-Mail) vor.

Die Stornogeblihr wird nicht erhoben, wenn der Seminarplatz an eine andere Person vergeben werden kann.



Verbindliche Anmeldung -Bittevollstandigundgut lesbarausfiillen
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Nutzen Sie auch die Moglichkeit
der Onlineanmeldung.

Online-Qualifizierte Gruppenleitung 2023 Start 08.11.2023

Anrede, Name, Vorname tatig als

Name, Anschrift der Kindertageseinrichtung

Telefon KiTa E-Mail-Adresse KiTa

Privatanschrift (StraRe, PLZ, Ort) Telefon

E-Mail-Adresse:

Zusage und Rechnung an: ___Privatanschrift Anschrift der KiTa (zutreffendes bitte ankreuzen)

andere Rechnungsanschrift:

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Regelungen fiir die Anmeldung/Stornierung meiner Seminaranmeldung an. Die Bestimmungen zum Da-
tenschutz habe ich gelesen.

Datum, Unterschrift Unterschrift des Kostentragers



Kontakt:

IBB Institut fiir Bildung und Beratung Miesbach GmbH
Helga Béhme-Konrad

Josef-Lantenhammer-Platz 1
(ehemals Obere TiefenbachstraRRe 8)

83734 Hausham

www.ibb-miesbach.com
info@ibb-miesbach.com

Tel.: 0151 203 263 33 (Institutsleitung)
Tel.: 08026-9290896/920045 (Verwaltung)
Fax: 08026- 387 1075
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