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Bayerisches Staatsministerium fiir Hk
Familie, Arbeit und Soziales

~Assistenzkraft in Kindertageseinrichfungen”

Qualifizierung im Rahmen der Fachkrafteoffensive des Bayerischen Staatsministeriums fur
Familie, Arbeit und Soziales (Block A Modul 2)




,Fachkrafteoffensive des Bayerischen Staatsministeriums flir Familie, Arbeit und Soziales”

»ASSISTENZKRAFT IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN*

eine (berufsbegleitende) Weiterbildung fiir eine Tatigkeit als Assistenzkraft in einer
bayerischen Kindertageseinrichtung
24.06.2023 - 29.09.2023
Assistenzkraftkurs A2-01

Hinweise: Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fiir die berufliche Weiterbil-
dung fir Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums flir Familie, Arbeit und Sozi-

ales durchgefiihrt.
Weitere Informationen zum Gesamtkonzept finden Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern



http://www.kita-fachkraefte.bayern/

1. Ausgangssituation

Im Zuge des ,, Flinf-Punkte-Plans flir mehr Fachkrafte und hohere Qualitat in der Kinderbetreuung” hat das
Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) 2019 eine eigene Fachkrafteoffen-
sive gestartet. Diese ergdnzt die zahlreichen Bemiihungen, die in der Vergangenheit zur Fachkraftegewin-
nung auf den Weg gebracht wurden.

Das neue Gesamtkonzept zur Fachkraftegewinnung bindelt die erfolgreichen unterschiedlichen Strate-
gien der letzten Jahre (QualifizierungsmaBnahmen , Ergdnzungskrafte zu Fachkraften in Kindertagesein-
richtungen”, ,Heilerziehungspfleger/in im Erziehungsdienst”, ,Fachkraft mit besonderer Qualifikation in
Kindertageseinrichtungen” oder ,Erganzungskraft fir Grundschulkindbetreuung”) und erganzt sie um
neue und innovative MaRnahmen, die ein attraktives, berufsbegleitendes Qualifizierungsmodell umfas-
sen.

Zielgruppe sind vor allem interessierte Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger (Personen ohne padago-
gische Ausbildung und ohne praktische Erfahrung in einer Kita) aber auch bereits in der Kita tétige Assis-
tenzkrafte und Ergdanzungskrafte, die sich weiterqualifizieren wollen. So werden passgenaue und aufei-
nander aufbauende Weiterbildungswege zur Assistenz-, Ergdnzungs- sowie zur Fachkraft ermdglicht, die
auch eine gesetzlich verankerte Anerkennung des Abschlusses in Bayern beinhalten werden.

Die Qualifizierung basiert auf einem kompetenzorientierten Blended Learning Modell. Das heif3t, es findet
eine enge Verzahnung von Prasenzphasen, Online Workshops und Selbstgesteuerten Online Lerneinhei-
ten statt. Als Online Plattform dient dabei der Kita Hub Bayern — ein kostenloses digitales Dienstleistungs-
und Bildungsangebot fiir das friihpadagogische Arbeitsfeld in Bayern (www.kita.bayern).



Das Gesamtkonzept:
Der neue Weg zum Erfolg als Assistenzkraft,
Erganzungkraft und Fachkraft

Sprachniveau B1

]

Modul 1: Einstiegsmoadul
Modul 2: Assistenzkraft 40 UE

d

} u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2
und der Nachweis von Praxisstunden

Block Der Aufstieg“zur Erganzungskraft
Modul 3: Erganzungskraft
B in der Mini-Kita 120 UE
Modul 4: Erganzungskraft
in bayerischen Kindertages -
einrichtungen* 80 UE

d

Zugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten!

u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2,

[

Berufserfahrung als Erganzungskraft (2 Jahre)

Der Aufstieg zur Fachkraft
Modul 5: Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen® 300 UE

optional

Anschlussfahigkeit an Hochschulbildung

* Modulbezeichnungen kiénnen sich noch dndern
**Unterrichtseinheiten; 1 UE = 45 Minuten

Insgesamt gibt es fiinf Module, die in drei Blécke unter-
teilt sind. Nach Abschluss eines jeden Blocks erwerben
Sie eine Qualifikation, die Sie einen Schritt weiterbringt
und in allen bayerischen Kindertageseinrichtungen und
im schulischen Ganztag anerkannt ist. Wahrend der Wei-
terbildung konnen Sie parallel bereits in einer Kita oder
im schulischen Ganztag arbeiten und das neue Wissen
gleich in der Praxis anwenden.

Fiir Trager und Einrichtungen interessant: Schon wah-
rend der Qualifizierung konnen die neuen Krifte das
Team unterstiitzen und sich zu einer echten Bereiche-
rung fur die Kita entwickeln.



2. Kompetenzerwerb

Der Assistenzkraftkurs fokussiert auf die Umsetzung in der praktischen padagogischen Arbeit und den
Weg zu einer professionellen Haltung. Die Inhalte des Moduls werden mit unterschiedlichen Praxisbei-
spielen erarbeitet und in der Tatigkeit als Assistenzkraft in Kitas parallel umgesetzt, reflektiert und ge-
meinsam besprochen. Daher wird ab Modul 2 eine begleitende praktische Tatigkeit z.B. als Assistenzkraft
dringend empfohlen.

Mit Aufnahme der Qualifizierung im Modul 2 kénnen die Teilnehmenden als Assistenzkrafte in Kitas an-
gestellt werden.

Inhalte:

— Auf dem Weg zur padagogischen Professionalitat in der neuen Rolle als Assistenzkraft in Kitas
Bediirfnisse von Kindern erkennen und feinflihlig darauf eingehen

Vertiefter Blick in den BayBEP — Basiskompetenzen von Kindern

Bildungspartnerschaft mit Eltern in Alltagssituationen (Tiir- und Angelgespriche, Ubergénge)

R AN

Teamfahigkeit entwickeln und Konfliktlosekompetenzen starken



Als Assistenzkraft unterstiitzen Sie die Fach- und Erganzungskrafte in der Kita im padagogischen Alltag
und kénnen sich ganz in Ruhe entscheiden, ob Sie sich lhre berufliche Zukunft in der Kita vorstellen kén-
nen. Die Module 1 und 2 im Block A begleiten Sie auf Ihrem individuellen Weg und bestarken Sie im Um-
gang mit Kindern, den Eltern und im Team.

Schon mit Beginn des Modul 2 kénnen Sie als Assistenzkraft in einer Kita beginnen und entsprechend
vergltet werden.

3. Zugangsvoraussetzungen

— Erfolgreiche Teilnahme am Einstiegsmodul (Block A, Modul 1) — Zugang mit Sprachniveaus B1 mog-
lich
oder:

— Pflegeerlaubnis bzw. Vorliegen der Voraussetzungen zur Erteilung der Pflegeerlaubnis als Tagespfle-
geperson nach § 43 SGB VIII Erfolgreiche Teilnahme am Modul 1 (bitte beachten: hierfir gilt als
Zugangsvoraussetzung regelhaft das Sprachniveau B 2)

4. Kosten

600,00 € (zahlbar in 6 Raten a 100,00 £ fallig jeweils 5 Tage vor den Modulen)
Als eine fiir den Beruf qualifizierende BildungsmaRnahme kann die Weiterbildung steuerlich geltend ge-
macht werden.



5. Zertifizierungsvoraussetzungen

\J

Kontinuierliche, aktive Teilnahme und Mitarbeit wahrend des gesamten Moduls

A

Regelmalige Bearbeitung von Arbeitsauftragen und modulspezifischen Fragen auf der Online-
Plattform Kita Hub Bayern (www.kita.bayern)

— Einbringen von Fallbeispielen und schriftliche Reflexion

6. Format und Methoden

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Prasenzveranstaltungen, Online-Workshops sowie
flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen.

Methoden:
— Kurzvortrage, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionsiibungen, Rollenspiele

7. Das Besondere an unserem Konzept

Der Kurs findet (mit Ausnahme eines Tages grundsatzlich auerhalb der Regelarbeitszeit statt.

8. Fehlzeitenregelung

Fehlzeiten bis zu 6 UE kénnen in geeigneter Form nachgeholt werden, z.B. liber die Bearbeitung von Ar-
beitsauftragen oder Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzeiten tber 6 UE flihren zum Kursabbruch, wobei
die bereits besuchten Kurseinheiten in einem spateren Kurs angerechnet werden kénnen.



In jedem Fall ist die Ersatzleistung infolge Abwesenheit zeitnah mit der Kursleitung abzusprechen.

9. Anstellungsmaoglichkeit wahrend der Qualifizierung

Es besteht die Moglichkeit, mit Beginn der Qualifizierung als Assistenzkraft in einer Kindertageseinrich-
tungen tatig zu sein, ebenso in einer Tatigkeit im schulischen Ganztag oder in der Tagespflege.

Bei einem vorzeitigen Abbruch des Moduls ist eine Weiterbeschaftigung als Assistenzkraft in Kitas nicht
mehr moglich (lediglich als zusatzliche Hilfskraft im Rahmen eigener finanzieller Mittel des Anstellungs-
tragers).

10. Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses

Das Zertifikat , Assistenzkraft” berechtigt zur Tatigkeit als Assistenzkraft in bayerischen Kindertagesein-
richtungen.

11. Anschlussfahigkeit
Bei Vorliegen der Voraussetzungen Weiterqualifizierung zur Erganzungskraft in Mini-Kitas

— Block B, Modul 3 ,,Erganzungskraft in der Mini-Kita“



12. Ubersicht iiber die Kursinhalte und Termine

Lerneinheit

Lerneinheit 1
Lerneinheit 2

Lerneinheit 3

Lerneinheit 4

Lerneinheit 5

Lerneinheit 6

Lerneinheit 7

Thema

Professionelle Rolle und Haltung als
Assistenzkraft

Rechtliche Grundlagen

Interaktion und Beziehungsge-
staltung

Konzept der Feinfuhligkeit/Parti-
zipation

Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft als wichtiges Element der
padagogischen Praxis

Verstandnis von Lernen, Entwicklung
und Bildung Vertiefung
Zertifizierung

Datum

24.06.2023
27.07.2023

31.08.2023

12.09.2023

28.09.2023

29.09.2023

14.10.2023

Uhrzeit

08.30-14.30
18.00 - 21.00

18.00 - 21.00

18.00 - 21.00

18.00 - 21.00

09.00-13.00

08.30-14.30

Format

Prasenz
Online

Online

Online

Online

Online

Prasenz



13. Die Lerneinheiten im Detail

L Professionelle Rolle und Haltung als
Lerneinheit 1 . . . 24.06.2023  08.30 - 14.30 Uhr
Assistenzkraft — im Prasenzformat

- Besonderheit der Rolle als Assistenzkraft

- Konkrete Praxisbeispiele aus dem Kita- Alltag

- Sich in bestehendes Team einfligen und konstruktiv mit Konflikten umgehen
- Umgang mit Stress

Lerneinheit 2 Rechtliche Grundlagen — im Onlineformat 27.07.2023 08.30-15.30

- BayKiBiG

- Ausfihrungsverordnung

- Aufsichtspflicht und Kindeswohl

- UN-Kinderrechtskonvention

- Padagogische Grundlagen

- Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

- Handreichung fiir Kinder in den ersten drei Lebensjahren
- Bayerische Bildungsleitlinien



Lerneinheit 3 Interaktion und Beziehungsgestaltung —im On-
. 31.08.2023 18.00 - 21.00
lineformat

- Bedeutung von positiven Beziehungen/ friher Bindung

- Bedeutung und Merkmale von feinfiihligen Reaktionen der Erwachsenen

- Verhaltenselemente der feinfiihligen Begleitung in alltaglichen Interaktionen mit Kindern feinfiih-
lige Begleitung kennen lernen, erkennen und erproben:

- Kontakt aufbauen, Bediirfnisse wahrnehmen,

- Eigenen Praxisfalle einbringen und Selbstreflexion

Lerneinheit4  Bildungs- und Erziehungspartnerschaft als
wichtiges Element der padagogischen Praxis — 12.09.2023 18.00-21.00
im Onlineformat

- Sicher werden im Umgang mit Eltern

- Gesprachsfiihrung und deren Grundelemente vertiefen

- Erarbeitung von positivem Interaktionsverhalten im Rollenspiel, Selbstreflexion
- Uberginge in der Kindheit

10



Lerneinheit 5 Beobachten und Dokumentieren Vertiefung—
im Onlineformat

- Elemente vertiefen und auf Beobachtung vorbereiten
- Beobachtungen als Teamaufgabe kennenlernen
- Erste Beobachtungen von Kindern in der Praxis

Lerneinheit 6  Verstadndnis von Lernen, Entwicklung und Bil-
dung Vertiefung — im Onlineformat

- Kleingruppenarbeit als Assistenzkraft gut begleiten
- Alltagsorientierte Bildung — was ist das?
- Lernbegleitung Bildungsbereiche

Lerneinheit 7  Zertifizierung — im Prasenzformat

- Lernstandserhebung
- Zertifizierung

10 Unterrichtseinheiten in Blended Learning

28.09.2023

29.09.2023

14.10.2023

18.00 - 21.00

18.00 - 21.00

08.30-14.30

11



14. Gesamtumfang der Weiterbildung

40 Unterrichtseinheiten, davon 10 in Blended Learning

15. Bewerbungsverfahren

Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen zur Teilnahme an der Weiterbildung sorgfaltig ge-
prift haben und erfiillen, nutzen bitte unser Online-Anmeldeverfahren:
https://ibb-miesbach.com/assistenzkraft-in-kindertageseinrichtungen/

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Bewerbungsschluss ist der 31.05.2023. Bei freien Platzen kénnen Sie sich auch noch am Vortag des Beginns
der Weiterbildung anmelden.

16. Referentin und Kooperationspartnerin

Andrea Nusko

Sozialpadagogin M.A.

Kinder und Jugendlichen Psychotherapeutin VT (i.A) Coach/Mediato-
rin/Stressmanagement, Trainerin, Multiplikatorin des IFP
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https://ibb-miesbach.com/assistenzkraft-in-kindertageseinrichtungen/

17. Gesamtverantwortung fiir die Weiterbildung

Natalia Rennings

Heilpraktikerin, Erzieherin, Bildungswissenschaftlerin (B.A.), Systemi-
sche Beraterin (DGSF) i.A., Leitung Bildungsmanagement im IBB Mies-
bach, Dozentin, Supervisorin, Gesamtleitung der Weiterbildung

Kontakt:

Natalia Rennings
Bildungsreferentin, Multiplikatorin Fachkrafteoffensive StMAS,
Leitung des Fachbereichs Bildungsmanagement

IBB Institut fir Bildung und Beratung Miesbach GmbH
Josef-Lantenhammer-Platz 1 (IBB-Bildungszentrum)
83734 Hausham
www.ibb-miesbach.com
natalia.rennings@ibb-miesbach.com
01715770757
fon 08026-3872093
fax 08026-387 1075
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