Seminar-Nr. 63/2024 »Offene Arbeit beginnt im Kopf“

Wie Offnung gelingen kann

Zielgruppe Padagog*innen In diesem Seminar erwerben Sie ein Grundverstandnis der sogenannten , Offenen
Mitarbeiter*innen Arbeit”, die mehr ist als ein padagogisches Konzept: Sie ist ein Konzept eines ver-
in anderten (Zusammen)Lebens in der KiTa.

Kinderkrippe

Kindergarten Zundachst ist es ein Prozess der Erwachsenen: Das Bildungs- und Rollenverstandnis
Kinderhaus wandelt sich, das Machtverhéltnis zwischen Kindern und Padagog*innen wird re-
Schulkindbetreuung flektiert und neu justiert. Es geht darum, den Spuren der Kinder zu folgen und
Tagespflege nicht gegen ihre Impulse, sondern mit ihnen zu arbeiten. Es wird ein Ort geschaf-

fen, der Lebensfreude und Abenteuer bietet und die Neugier der Kinder sattigt
Zeitpunkt  09.-10.07.2024 und gleichzeitig wiederum weckt. Selbstverantwortung und gemeinschaftliche
Verantwortung werden als Ergebnis persénlicher Freiheit wahrgenommen und
erfiillen somit auch den gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag.

Ort IBB-Bildungszentrum
Hausham Das Seminar beschaftigt sich mit folgenden Themen:
— Ziele und Leitgedanken offener Arbeit, gesetzliche Grundlagen
Seminarzeit 09.15-16.30 Uhr - Offene Arbeit im gesellschaftlichen Kontext: welche Kompetenzen sind
wesentlich?
Referentin  Natalia Rennings — Gemeinsamer Veranderungsprozess im Team
— Einen sicheren Rahmen fiir Kinder bieten: Grenzen, Aufsicht und Sicherheit
Kosten 225,00 € — Offene, flexible Form der Beobachtung

— Raumgestaltung
— Offene Arbeit in inklusiven Kindertageseinrichtungen
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