
  

 
 
                                       Weiterbildung 
 
„Systemisches Arbeiten in pädagogischen Arbeitsfeldern“  
Weiterbildung ‚Systemische Beraterin/Systemischer Bera-
ter‘ (DGSF) 

(13. Mai 2024 – 15. Mai 2026) 
 

 

Grundlage der Weiterbildung 

ist ein systemischer Denk- und Handlungsansatz, wie er im Bereich der Familientherapie entwickelt 

wurde und seither in verschiedenen sozialen Arbeitsfeldern angewandt wird. praxis - das institut für 

systemische beratung – als Kooperationspartner des IBB Miesbach in dieser Weiterbildung - hat vor 

30 Jahren diese Weiterbildung entwickelt, in der die familientherapeutischen Konzepte in praktisch 

anwendbares Handlungswissen für den sozial-pädagogischen Bereich übersetzt wurden.  
 

In die Weiterbildung fließen sowohl die Erfahrungen in der gemeinsamen Arbeit mit Jugendämtern, 

Jugendhilfeträgern und anderen pädagogischen und psychosozialen Organisationen als auch die jahr-

zehntelange Kompetenz der TrainerInnen ein. Die Weiterbildung vermittelt praxisnah alltagstaugli-

che Handlungskompetenz für das sozial-pädagogische Arbeitsfeld.  

Die Rückmeldungen von Weiterbildungsteilnehmer*Innen zeigen, dass insbesondere die folgenden 

systemischen Haltungen und Handlungsprinzipien unserer Weiterbildungen die Arbeit in der Jugend-

hilfe erleichtern und nachhaltiger und wirkungsvoller gestalten: 

→ Die konsequente Ressourcen- und Lösungsorientierung; 

→ Stärkung der Eigenverantwortung der Klienten; 

→ Eine gute Mischung aus haltgebenden / stützenden und fordernden / konfrontierenden Arbeits-

formen; 

→ Selbsterfahrung der Profis, um eine professionelle Distanz und menschliche Nähe auch in heiklen 

Situationen zu stärken. 

 

  



 
 
Modul 1                                        13.-17.05.2024           
_________________________________________________________________________________ 
 
 
Vom Kontakt zum Kontrakt: Einstiege gestalten 

 

→ Systemisches Problemverständnis und systemische Lösungsansätze in der Erziehungshilfe 

→ Beratung / Betreuung als Prozess, Übungen zur Gesprächsführung 

→ Erstkontakt, Diagnose, Vertrauensaufbau, Zielvereinbarungen treffen 

→ Konfliktverhalten im Zweiergespräch: Verstehen, standhalten, zielbewusst handeln 

 

 

Modul 2                                                                                         22.-25.07.2024 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
Arbeit in Dreiecksbeziehungen                       

                              

→ Spannungsfeld Kind / Eltern / Bezugspersonen: Arbeiten mit Dreiecksbeziehungen 

→ Triadische Muster, verzwickte Aufträge, Kliententypen nach Steve de Shazer 

→ Beobachtung, Analyse und Nutzung von Interaktionssequenzen  

 
 

 
 

Modul 3                                                                                              21.- 24.10.2024 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
Arbeit mit komplexen Systemen         

                                          

→ Arbeiten mit komplexen Systemen (Familie-Kind-Helfer-Umfeld) 

→ Beziehungsmuster von Kindern in der Familie und ihre Übertragung in die Gruppe 

→ Arbeit mit stark verhaltensauffälligen Kindern  

→ Ressourcen erkennen und nutzen ("Symptom als Chance") 

→ Hypothesen bilden und überprüfen 

 
 

  



Modul 4                                                                                              20.-24.01.2025 

________________________________________________________________________________ 
 
 
Arbeit an der Herkunftsfamilie    

                                                  

→ Selbsterfahrung / Familienrekonstruktion 

→ Eigene Stärken und Ressourcen stärken, Schwächen, Delegationen und Verführbarkeiten erken-

nen und bewusst damit umgehen 

→ Mehrgenerationenperspektive einüben, Erkennen von Mechanismen der intergenerationalen 

Übertragung und Weitergabe von Themen.  

→ Einüben von Arbeit mit biografischen Entwicklungsthemen, Abschiede von alten Bindungen und 

Entwicklung einer bezogenen Individuation 

In diesem Modul ist der Veranstaltungsort das Kloster Frauenchiemsee. 

 
 

Modul 5                                                                                           12.-15.05.2025 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
Systemische Interventionen: Vertiefung und Training    

                           

→ Systemische Interventionen: Vertiefung und Training 

→ Veränderungsprozesse begleiten, Mentalisierungsbasierte Arbeit, Marte Meo 

→ Gruppendynamik in Kindergruppen 

→ äußere Rahmen, Gruppenalltag, Gruppenzentrierte Interventionen 

 
 
Modul 6                                                                                            22.-25.09.2025 
_______________________________________________________________________________ 
 
 

Konflikte: Interventionen in fordernden Situationen      

                                                    

→ Entstehung, Struktur und Verlauf von Konflikten, Eingreifen, Klären, Nutzen in und von Konflik-

ten, Konfliktprävention, Halt geben in Krisen,  

→ Konfliktdiagnose und -intervention 

→ Konflikte als Lösungsversuche erkennen und behandeln 

→ Bewältigung von Krisen 

→ Psychohygiene: Wie sorge ich für mich, und verhindere es, ausgebrannt zu sein. 

 



Modul 7                                                                                            12.-15.01.2026 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
Abschiede gestalte, Perspektiven entwickeln   

                                                                                     

→ Institutionsanalyse  

→ Umgang mit Trennung, Verlusten, Tod 

→ Abschlussphasen von Maßnahmen, Abschied gestalten 

→ Verantwortung an das Klientensystem zurückgeben 

→ Netzwerksarbeit 

 

 
Kolloquium                                                                                              15.05.2026                           
_________________________________________________________________________________________________ 

 
 
→ Präsentation der Falldarstellungen oder Kleingruppenergebnisse 

→ Abschluss der Weiterbildung 

 
 
 
 

Supervisionen                           
_________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Termine:                                                                   
 
Die Termine für die Supervisionen werden am Beginn der Weiterbildung mit den Teilneh-

menden der Weiterbildung vereinbart. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
Zugang zur Lernplattform:  
 
www.ibb-miesbach.com/systemische-beratung-2024/ 
 
Passwort: SYSTEM/2024_BerateR 
 

 

 
 
 
 
Gesamtverantwortung für die Weiterbildung: Helga Böhme-Konrad 
 
 

Kontakt: 
IBB Institut für Bildung und Beratung Miesbach GmbH 

Helga Böhme-Konrad, Geschäftsführerin 
Josef-Lantenhammer-Platz 1 

83734 Hausham 
 

www.ibb-miesbach.com 
info@ibb-miesbach.com 

helga.boehme-konrad@ibb-miesbach.com 
 

Tel.: 08026-9290896 
Fax: 08026-3871075 
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