
Schondorf

am Ammersee

Umfang: 

Befristung: 

Vergütung: 

Beginn: 

Bewerbungsfrist:

Vollzeit
unbefristet
S3 TVöD-SuE
ab sofort
bis 30.11.2024

Die Anerkennung und Wertschätzung der
pädagogischen Arbeit unserer
MitarbeiterInnen ist uns ein großes Anliegen.
Deshalb achten wir besonders auf einen
guten Personalschlüssel, um die Qualität
sichern zu können und dem Personal ein
angenehmes Arbeitsklima, ohne
Überbelastung, zu ermöglichen.

Seit Mitte März 2023 ist die Krippe eine
eigenständige Einrichtung. In den drei
Krippengruppen werden 12 bzw. 15
Kleinkinder im Alter von 11 Monaten bis zu 3
Jahren von jeweils drei pädagogischen
Fachkräften betreut.

Da wir nun eine „reine“ Krippe sind, stehen
uns neue Gestaltungsmöglichkeiten offen –
kurz gesagt: Wir sind bereit für Neues und
mutig dieses auch auszuprobieren!

Eine wertschätzende Atmosphäre und ein
offenes Team, das durch eine geringe
Fluktuation ausgezeichnet ist, machen es
möglich, dass sich Jede/Jeder individuell
einbringen kann. Der Mut und der Wille zur
Weiterentwicklung prägt unser Arbeiten,
ganz nach dem Leitsatz „zum Wohle des
Kindes“, in Einbeziehung der Interessen von
Eltern, Krippen-Team und Träger.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine/n

Staatlich geprüfter Kinderpfleger (m/w/d)
für unsere gemeindliche Kinderkrippe in
Vollzeit

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:

• Bildung, Erziehung und Betreuung der anvertrauten Kinder in
Zusammenarbeit mit der Gruppenleitung und dem Gruppenteam

• Planung, Durchführung, Dokumentation von Gruppenangeboten und
Projekten

• pflegerische und hauswirtschaftliche Tätigkeiten

• Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchführung von
Entwicklungsgesprächen sowie von Angeboten im Rahmen der
Elternarbeit

• Erledigung gruppeninterner Verwaltungsaufgaben

• aktive Schlafwache, sowie Betreuung während der Essenssituation

Unsere Anforderungen an Sie:

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften
Kinderpfleger (m/w/d) bzw. einen als gleichwertig anerkannten
Ausbildungsabschluss

• Kreativität, Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit
Kindern und Eltern

• Zuverlässigkeit, Loyalität und Teamfähigkeit

• achtsamer Umgang mit Menschen und eine wertschätzende
Haltung, die sich auch in der Team- und Elternarbeit widerspiegelt

• Kenntnis des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP)

Wir bieten Ihnen:

• Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in
einer kommunalen Einrichtung

• Eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit
tarifgerechter Bezahlung nach dem TVöD-SuE

• Die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z.B.
Zusatzversorgung, Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung

• Eine (jederzeit widerrufliche) Arbeitsmarktzulage

• Ein kompetentes und offenes Team, sowie eine herzliche
Arbeitsatmosphäre

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen und sonstigen aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse usw.)!



Schondorfer Kinderkrippe
Frau Claudia Drischberger
Schulstraße 7
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192/50 59 30
E-Mail: krippe@schondorf.de
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