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Kombikurs

Einstiegsmodul
Assistenzkraft in Kindertageseinrichtungen

Qualifizierung im Rahmen der Fachkrafteoffensive des Bayerischen Staatsminisferiums
fur Familie, Arbeit und Soziales (Block A Module 1 + 2)

-



,Fachkrafteoffensive des Bayerischen Staatsministeriums flr Familie, Arbeit und Soziales”

»EINSTIEGSMODUL“
»ASSISTENZKRAFT IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN*
KOMBIKURS

eine Weiterbildung fir eine Tatigkeit als Assistenzkraft in einer
bayerischen Kindertageseinrichtung
07.07.2025 - 19.03.2026
Kursbezeichnung: Kombikurs A1/2-06

Hinweise: Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fiir die berufliche Weiterbil-
dung fir Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Sozi-

ales durchgefiihrt.
Weitere Informationen zum Gesamtkonzept finden Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern



http://www.kita-fachkraefte.bayern/

1. Ausgangssituation

Im Zuge des ,, Flinf-Punkte-Plans flir mehr Fachkrafte und hohere Qualitat in der Kinderbetreuung” hat das
Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) 2019 eine eigene Fachkrafteoffen-
sive gestartet. Diese ergdnzt die zahlreichen Bemiihungen, die in der Vergangenheit zur Fachkraftegewin-
nung auf den Weg gebracht wurden.

Das neue Gesamtkonzept zur Fachkraftegewinnung bindelt die erfolgreichen unterschiedlichen Strate-
gien der letzten Jahre (QualifizierungsmaBnahmen , Ergdnzungskrafte zu Fachkraften in Kindertagesein-
richtungen”, ,Heilerziehungspfleger/in im Erziehungsdienst”, ,Fachkraft mit besonderer Qualifikation in
Kindertageseinrichtungen” oder ,Erganzungskraft fir Grundschulkindbetreuung”) und erganzt sie um
neue und innovative MaRnahmen, die ein attraktives, berufsbegleitendes Qualifizierungsmodell umfas-
sen.

Zielgruppe sind vor allem interessierte Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger (Personen ohne padago-
gische Ausbildung und ohne praktische Erfahrung in einer Kita) aber auch bereits in der Kita tétige Assis-
tenzkrafte und Ergdanzungskrafte, die sich weiterqualifizieren wollen. So werden passgenaue und aufei-
nander aufbauende Weiterbildungswege zur Assistenz-, Ergdnzungs- sowie zur Fachkraft ermdglicht, die
auch eine gesetzlich verankerte Anerkennung des Abschlusses in Bayern beinhalten werden.

Die Qualifizierung basiert auf einem kompetenzorientierten Blended Learning Modell. Das heif3t, es findet
eine enge Verzahnung von Prasenzphasen, Online Workshops und Selbstgesteuerten Online Lerneinhei-
ten statt. Als Online Plattform dient dabei der Kita Hub Bayern — ein kostenloses digitales Dienstleistungs-
und Bildungsangebot fiir das friihpadagogische Arbeitsfeld in Bayern (www.kita.bayern).



Das Gesamtkonzept:
Der neue Weg zum Erfolg als Assistenzkraft,
Erganzungkraft und Fachkraft

Sprachniveau B1

]

Modul 1: Einstiegsmoadul
Modul 2: Assistenzkraft 40 UE

d

% u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2
und der Nachweis von Praxisstunden
Der Aufstieg zur Ergianzungskraft
Block g zurkrg 2
Modul 3: Erganzungskraft
B in der Mini-Kita 120 UE
Modul 4: Erganzungskraft
in bayerischen Kindertages -
einrichtungen* 80 UE

d

Zugangsvoraussetzung fiir jeden Block beachten!

u.a. Mittelschulabschluss, Sprachniveau B2,

[

Berufserfahrung als Erganzungskraft (2 Jahre)

Der Aufstieg zur Fachkraft

Modul 5: Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen® 300 UE

optional

Anschlussfahigkeit an Hochschulbildung

* Modulbezeichnungen kinnen sich noch dndern
**Unterrichtseinheiten; 1 UE = 45 Minuten

Insgesamt gibt es fiinf Module, die in drei Blécke unter-
teilt sind. Nach Abschluss eines jeden Blocks erwerben
Sie eine Qualifikation, die Sie einen Schritt weiterbringt
und in allen bayerischen Kindertageseinrichtungen und
im schulischen Ganztag anerkannt ist. Wahrend der Wei-
terbildung konnen Sie parallel bereits in einer Kita oder
im schulischen Ganztag arbeiten und das neue Wissen
gleich in der Praxis anwenden.

Fiir Trager und Einrichtungen interessant: Schon wah-
rend der Qualifizierung konnen die neuen Krifte das
Team unterstiitzen und sich zu einer echten Bereiche-
rung fur die Kita entwickeln.



Modul 1 bereitet praxisbezogen und kompetenzorientiert auf eine Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung
(Kita) vor. Die Teilnehmenden erwerben grundlegendes Wissen zum Bildungsort Kita und erarbeiten sich
konkrete Einblicke in die Praxis in Kitas. Der Kurs starkt bei den Teilnehmenden die grundlegenden Kompe-
tenzen im Umgang mit Kindern und fir die Arbeit im Team.

Zum Beispiel: Was macht eine Kita aus? Mit wem — auRer den Kindern — habe ich hier noch zu tun? Wie
gestaltet sich der Tagesablauf in einer Kita? Wie verhalte ich mich in einzelnen Situationen im Sinne des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans? Wie gehe ich zum Beispiel mit Konfliktsituationen der Kinder
um? Was brauchen Kinder, wie lernen und spielen Kinder miteinander und welche Rolle nehme ich dabei
ein? Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen die Personen eine Tatigkeit als Assistenzkraft auf-
nehmen, wenn sie den Kurs Modul 2 zur , Assistenzkraft in Kitas“ innerhalb eines Jahres abschlieBen.

Modul 2 fokussiert auf die Umsetzung in der praktischen padagogischen Arbeit und den Weg zu einer pro-
fessionellen Haltung. Die Inhalte des Moduls werden mit unterschiedlichen Praxisbeispielen erarbeitet und
in der Tatigkeit als Assistenzkraft in Kitas parallel umgesetzt, reflektiert und gemeinsam besprochen. Da-
her wird ab Modul 2 eine begleitende praktische Tatigkeit z.B. als Assistenzkraft dringend empfohlen.

Mit Aufnahme der Qualifizierung im Modul 2 kénnen die Teilnehmenden als Assistenzkrafte in Kitas ange-
stellt werden.

Kompetenzerwerb Modul 1

e  Wissens- und Kompetenzerwerb zum Bildungsort Kita mit all seinen Akteu-
ren: Team, Kinder, Eltern, Trager

e Kennenlernen der wichtigsten padagogischen und rechtlichen Grundlagen
fir die Arbeit



e Entwickeln eines grundlegenden Verstdandnisses von Bildung, Entwicklung &
Lernen

o Vertiefter Blick auf die Entwicklung von Kindern — Bindung, sozio-emotionale
Entwicklung

e Bediirfnisse von Kindern erkennen und feinfiihlig darauf eingehen

e Basiskompetenzen und Bildungsbereiche des BayBEP im Uberblick

e Praxisbeispiele und Einrichtungsalltag: Tagesablauf, Raumgestaltung, Essens-
situation in der Kita, die Wickelsituation, Umgang mit Konflikten, die Bedeu-
tung des Spiels

e Grundlagen der Beobachtung und Dokumentation

o Reflexion der eigenen Kompetenzen, Haltung und Lernbiografie

Modul 2

Auf dem Weg zur padagogischen Professionalitadt in der neuen Rolle als Assistenz-
kraft in Kitas

e Bediirfnisse von Kindern erkennen und feinfiihlig darauf eingehen

e Blick in den BayBEP — Basiskompetenzen von Kindern

e Bildungspartnerschaft mit Eltern in Alltagssituationen (Tir- und Angelgespra-
che, Uberginge)

o Teamfahigkeit entwickeln und Konfliktldsekompetenzen starken

e Kinder beobachten und Schlisse fiir die eigene padagogische Arbeit ziehen
kénnen

o Reflexion der eigenen Kompetenzen und Haltung



Methoden

Termine

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Prdasenzveranstaltungen,
Online-Workshops sowie flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen.

Mit Kurzvortragen, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionstibun-
gen sowie Videofeedback werden die Inhalte praxisnah und transferorientiert er-
arbeitet. Eine angeleitete Hospitation ermdoglicht Einblicke in den Praxisalltag.
Block A Modul 1
160 Unterrichtseinheiten (UE) im blended learning Format
Prasenz = 97 UE - Online = 10 UE - SOL = 53 UE

Unterrichtseinheiten Termin Uhrzeit Format

Lerneinheit 1 - Professionelle Haltung: Aufgabe und Rolle

10 UE 07.07.2025 09.00-17.30 Prasenz
10 UE 08.07.2025 09.00-17.30 Prasenz
10 UE 09.07.2025 09.00-17.30 Prasenz
> 40 UE + 10 Selbstlerneinheiten

Lerneinheit 2 — Rechtliche Grundlagen

5 UE 16.07.2025 09.00 - 13.00 Online
> 10 UE + 5 Selbstlerneinheiten

Lerneinheit 3 — Interaktion und Beziehungsgestaltung

10 UE 30.07.2025 09.00-17.30 Prasenz
10 UE 31.07.2025 08.30-17.00 Prasenz



> 30 UE

Lerneinheit 4 —

gestalten
10 UE
>15 UE

Lerneinheit 5 -

5 UE
5 10 UE

Lerneinheit 6 —

10 UE
10 UE
> 30 UE

Lerneinheit 7 —

7 UE
5 15 UE

Lerneinheit 7 —

10 UE

+ 10 Selbstlerneinheiten

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gestalten, Uberginge

20.09.2025 09.00-17.30 Prasenz
+ 5 Selbstlerneinheiten
Wahrnehmung, Beobachtung, Dokumentation
26.09.2025 09.00 - 13.00 Online
+ 5 Selbstlerneinheiten
Verstandnis von Lernen, Entwicklung und Bildung
07.10.2025 09.00-17.30 Prasenz
08.10.2025 09.00-17.30 Prasenz
+ 10 Selbstlerneinheiten
Videofeedback
04.11.2025 09.00 - 16.00 Prasenz
+ 8 Selbstlerneinheiten
Abschluss/Zertifizierung
05.11.2025 09.00-17.30 Prasenz



Block A Modul 2
40 + 2 (freiwillig) Unterrichtseinheiten (UE) im blended learning Format
Prasenz = 27 UE - Online = 31 UE - SOL = 27UE

Unterrichtseinheiten Termin Uhrzeit Format
Lerneinheit 1 - Professionalitét als Erganzungskraft, Aufgabe und Rolle
5 UE 15.11.2025 09.00 - 13.00 Prasenz
> 8 UE + 3 Selbstlerneinheiten
Lerneinheit 2 — Rechtliche Grundlagen
3 UE 15.11.2025 14.00-16.15 Prasenz
> 5UE + 2 Selbstlerneinheiten

Lerneinheit 3 — Interaktion und Beziehungsgestaltung

5 UE 04.12.2025 09.00 - 13.00 Prasenz

> 7 UE + 2 Selbstlerneinheiten

Lerneinheit 4 — Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gestalten, Uberginge
gestalten

3 UE 23.01.2026 09.00-11.30 Online

> 5UE + 2 Selbstlerneinheiten



Lerneinheit 5 — Wahrnehmung, Beobachtung und Dokumentation, Planen und
Begleiten von Bildungsprozessen

3 UE 14.02.2026 09.00-11.15 Prasenz
> 5UE + 2 Selbstlerneinheiten

Lerneinheit 6

3 UE 14.02.2026 12.00-14.30 Prasenz
> 5UE + 2 Selbstlerneinheiten
2 UE (freiwillig, Fragen 14.02.2026 14.45-16.30 Prasenz

zur Zertifizierung)

Lerneinheit 7 — Abschluss/Zertifizierung
5 UE 19.03.2026 09.00-13.00 Prasenz
> 5 UE

Bitte informieren Sie sich auch auf unserer Website und melden Sie sich tber un-
ser Online-Anmeldeverfahren an.
https://ibb-miesbach.com/fachkraftoffensive-sozialministerium/

Hinweise des Anbie-
ters

Kosten und Hinweise | 2.500,00 € (Modul 1 + Modul)
zur Finanzierung Modul 1: 1.900,00 €
Modul 2: 600,00 €


https://ibb-miesbach.com/fachkraftoffensive-sozialministerium/

Zertifizierungsvoraus-
setzung

Fehlzeitenregelung

zahlbar in 8 Raten a 312,50 €
Als eine fiir den Beruf qualifizierende BildungsmaRnahme kann die Weiterbil-
dung steuerlich geltend gemacht werden.

Beide Module

e Aktive und ko-konstruktive Mitarbeit in allen Lernphasen

e Erfolgreiche Erledigung aller Arbeitsauftrage im Rahmen der selbstorganisier-
ten Lernphasen:
Hierzu zahlt die eigenverantwortliche Bearbeitung der Reflexions- und Trans-
feraufgaben im Kursraum auf dem KITA HUB Bayern (www.kita.bayern) so-
wie die Vor- und Nachbereitung der Prasenzveranstaltungen mithilfe der be-
reitgestellten Materialien.

zusatzlich im Modul 1

e Videofeedback: Einbringen eines eigenen Videos sowie aktive Teilnahme an
einem Feedbackgesprach zu dieser Videosequenz.

e Angeleitete Hospitation in einer Kindertageseinrichtung.

e Schriftliche Dokumentation und mindliche Abschlussprasentation des eige-
nen Lernweges

Zusatzlich im Modul 2

e Schriftliche Dokumentation und mindliche Abschlussprasentation des eige-
nen Lernweges

Modul 1

Fehlzeiten bis zu 24 UE kénnen in geeigneter Form nachgeholt werden, z.B. tber

die Bearbeitung von Arbeitsauftragen oder Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzeiten

Uber 24 UE fihren zum Kursabbruch, wobei die bereits besuchten Kurseinheiten

in einem spateren Kurs angerechnet werden kénnen.
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file:///C:/Users/Spindler/Downloads/www.kita.bayern

Zugangsvoraussetzun-
gen

Anschlussfahigkeit

Modul 2

Fehlzeiten bis zu 6 UE kdnnen in geeigneter Form nachgeholt werden, z.B. lber
die Bearbeitung von Arbeitsauftragen oder Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzeiten
Uber 6 UE fiihren zum Kursabbruch, wobei die bereits besuchten Kurseinheiten in
einem spateren Kurs angerechnet werden kdnnen.

Modul 1

Deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1

Modul 2

Erfolgreiche Teilnahme am Modul 1

Oder: Pflegeerlaubnis bzw. Vorliegen der Voraussetzungen zur Erteilung der Pfle-
geerlaubnis nach § 43 SGB VIII (bitte beachten: hierfir gilt die Voraussetzung
Sprachniveau im Deutschen auf Niveau B2)

Personen, die einen Vorbereitungslehrgang zur Externenpriifung Kinderpflege in
Bayern erfolgreich absolviert oder mindestens ein Jahr einer Berufsfachschule fir
Kinderpflege in Bayern (oder Fachakademie fiir Sozialpddagogik in Bayern) er-
folgreich abgeschlossen haben, aber die Externenpriifung nicht erfolgreich absol-
viert haben, kénnen zu Modul 2 zugelassen werden. (Bitte beachten: eine Forde-
rung als Assistenzkraft ist hier i.d.R. nicht moglich —s.u.)

Sprachniveau: B1

Modul 1
Weiterqualifizierung zur Assistenzkraft in Kitas = Modul 2

11



Anstellungsméglich-
keit wahrend der Qua-
lifizierung

Modul 2
Bei Vorliegen der Voraussetzungen Weiterqualifizierung zur Erganzungskraft in
Mini-Kitas in 2 Modul 3

Modul 1

Anstellungsmoglichkeit als Assistenzkraft nach Vorliegen des Zertifikats moglich,

wenn die Weiterbildung im Modul 2 aufgenommen und mindestens innerhalb ei-

nes Jahres abgeschlossen wird.

Bitte beachten: Eine Forderung als Assistenzkraft setzt voraus, dass

e entweder das Modul 1 erfolgreich abgeschlossen wurde

e oder nach Beurteilung des zustandigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe
die Voraussetzungen fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. 2
Satz 1, Satz 2 Nr. 1 und Satz 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
erfillt sind.

Die entsprechende Richtlinie zur Férderung von Assistenzkraften in Kindertages-

einrichtungen finden Sie unter: https://www.gesetze-bayern.de/Con-

tent/Document/BayVV 2231 A 10881/true

Haufig gestellte Fragen zum Einsatz von Assistenzkraften finden Sie unter:

https://www.tagespflege.bayern.de/anhang/foerderung-tgp/faq.php

Modul 2

Anstellungsmoglichkeit als Assistenzkraft in Kitas nach Aufnahme der Qualifizie-
rung moglich, auch eine Tatigkeit im schulischen Ganztag oder der Tagespflege
ist moglich.

Bitte beachten: Eine Forderung als Assistenzkraft setzt voraus, dass

12


https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVV_2231_A_10881/true
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVV_2231_A_10881/true
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Nach erfolgreichem
Abschluss des Moduls
2

Zertifikat

e entweder das Modul 1 erfolgreich abgeschlossen wurde

e oder nach Beurteilung des zustandigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe
die Voraussetzungen fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. 2
Satz 1, Satz 2 Nr. 1 und Satz 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
erfillt sind.

Die entsprechende Richtlinie zur Férderung von Assistenzkraften in Kindertages-
einrichtungen finden Sie unter: https://www.gesetze-bayern.de/Con-
tent/Document/BayVV 2231 A 10881/true

Haufig gestellte Fragen zum Einsatz von Assistenzkraften finden Sie unter:
https://www.tagespflege.bayern.de/anhang/foerderung-tgp/fag.php

Bei einem vorzeitigen Abbruch des Moduls ist keine Weiterbeschaftigung als As-
sistenzkraft in Kitas moglich (lediglich als zusatzliche Hilfskraft im Rahmen eige-
ner finanzieller Mittel des Anstellungstragers).

Zertifikat berechtigt zur Tatigkeit als Assistenzkraft in bayerischen Kindertages-
einrichtungen.

Assistenzkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen

Hinweise: Diese Module werden im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fiir die berufliche Weiterbildung
fiir Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales durchge-
flihrt. Weitere Informationen zum Gesamtkonzept und den einzelnen Modulen finden Sie unter www.Kkita-

fachkraefte.bayern
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Fachliteratur (bitte zum Kursbeginn mitbringen)

Der Bayerische Bildungs-

und Erziehungsplan fiir
Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung

Der Bayerische Bil-
dungs- und Erzie-
hungsplan fir Kin-
der in Tagesein-
richtungen bis zur
Einschulung, aktu-
elle Auflage

Bildung, Erziehung
und Betreuung von
Kindern in den ersten
drei  Lebensjahren:
Handreichung zum
Bayerischen Bil-
dungs- und Erzie-
hungsplan fir Kinder
in  Tageseinrichtun-
gen bis zur Einschu-
lung

Nur als PDF zum
Download:
Gemeinsam Verant-
wortung tragen - Bay-
erische Leitlinien flr
die Bildung und Erzie-
hung von Kindern bis
zum Ende der Grund-
schulzeit

Stefan Porsch, Dag-
mar Berwanger:
Bayerisches Kinder-
bildungs- und -be-
treuungsrecht
Praxishandbuch zu
BayKiBiG und AV-
BayKiBiG, aktuelle
Auflage
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3. Bewerbungsverfahren

Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen zur Teilnahme an der Weiterbildung fiillen, nutzen
bitte unser Online-Anmeldeverfahren:
https://ibb-miesbach.com/einstiegsmodul-assistenzkraft/

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30.06.2025.

4. Stornoregelungen

Fir die Berechnung von Stornokosten im Falle einer Kiindigung gilt die folgende Regelung: Als Stornokos-

ten fallen an: 50% der Kursgebihr, die auf die einzelnen nicht mehr absolvierten Teile zum Zeitpunkt der
Kindigung entfallt.
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5. Referentinnen

Christine Hofner

Erzieherin mit Erfahrung in verschiedenen Bereichen, wie Jugendarbeit, Heilpddagogik, Kin-
dertagesstatten; Langjahrige berufliche Tatigkeit in Leitungspositionen, Anwenderin zum sozi-
altherapeutischen Rollenspiel beim Adelheid Stein Institut, Psychomotorik, systemische Kin-
der- und Jugendtherapeutin (DGGTP), systemisches Coaching, Supervision und Organisations-
beratung (DGSF), Zertifizierte Multiplikatorin zum beruflichen Gesamtkonzept des StMAS fir
Modul A1 und 2

Christine Blindert

Erzieherin mit 35-jahriger Leitungstatigkeit, langjahrige Fachberaterin in einem Kreisjugend-
amt, Nationales Montessori-Diplom fir Kita und Grundschule,

Lerntherapeutin, Inklusionsfachkraft, Systemische Beraterin, Ausbildung in Personenzentrier-
ter Beratung, Multiplikatorin Konzeptionsentwicklung, Zertifizierter Lehrgang im Bereich Kin-

derschutz, Zertifizierte Multiplikatorin zum beruflichen Gesamtkonzept des StMAS fiir Modul
Alund?2

Natalia Rennings

Heilpraktikerin, Erzieherin, Bildungswissenschaftlerin (B.A.), Stud. Bildungswissenschaft
(M.A.), Systemische Beraterin (DGSF) i.A., Leitung Bildungsmanagement im IBB Miesbach, Do-
zentin, Supervisorin, Gesamtleitung der Weiterbildung, Multiplikatorin Fachkrafteoffensive,
Block C. Gesamtverantwortung fiir die Weiterbildung
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Kontakt:

Natalia Rennings
Bildungsreferentin, Multiplikatorin Fachkrafteoffensive StMAS,
Leitung des Fachbereichs Bildungsmanagement

IBB Institut fiir Bildung und Beratung Miesbach GmbH
Josef-Lantenhammer-Platz 1 (IBB-Bildungszentrum)
83734 Hausham
www.ibb-miesbach.com
natalia.rennings@ibb-miesbach.com
01715770757
fon 08026-3872093
fax 08026-387 1075

17


http://www.ibb-miesbach.com/
mailto:natalia.rennings@ibb-miesbach.com

